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Course: 
Communication & Coordination for Successful Work 

การสือ่สารและการประสานงานในการทาํงานเพือ่ความสาํเร็จขององคก์ร 
 

Duration: 1 Day (9:00 – 16:00) 
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หลักการและเหตุผล: 

ในองคก์รสมยัใหม่ ความสาํคญัของการติดต่อส่ือสารไม่ใช่เพียงเพื่อสรา้งความสมัพันธอ์นัดีเท่านัน้ แต่การส่ือสารที่ดีภายในองคก์ร

ย่อมทาํใหก้ารทาํงานมีความล่ืนไหลและสอดประสานเป็นหนึ่งเดียวกัน ซึ่งการทาํงานที่สอดรบักนัเป็นอย่างดีถือเป็นหลกัการทาํงาน

เป็นทีมที่สาํคญัและเป็นหวัใจในการดาํเนินธุรกิจใหป้ระสบผลสาํเรจ็ หลกัสตูรนีไ้ดร้บัการออกแบบมาใหผู้เ้ขา้รบัการฝึกอบรมไดเ้รียนรู ้

วิธีการสรา้งความสมัพนัธใ์นแผนกเดียวกนัและการสรา้งสมัพนัธร์ะหวา่งแผนก โดยใชเ้ทคนิคแบบ Win-Win Communication ดว้ยการ

เน้นทักษะการร่วมงานและการส่ือสารกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการส่งเสริมความร่วมมือกันภายในองคก์ร เพื่อพัฒนาการ

ปฏิบติังานในองคก์รของท่านใหเ้กิดประสิทธิภาพสงูสดุ 

 

ประโยชนท์ีจ่ะได้รับ: 

• ทกัษะการส่ือสารภายในองคก์ร (การส่ือสารในแผนกเดียวกนั/ การส่ือสารขา้มแผนก) 

• แนวคิดการรว่มกนัสรา้งเปา้หมายเดียวกนัสาํหรบัทกุแผนกและหน่วยงานภายในองคก์ร 

• การระบสุาเหตขุองความขดัแยง้และเรยีนรูว้ิธีการแกปั้ญหาความขดัแยง้ภายในองคก์ร 

• กลยทุธก์ารพฒันาทกัษะการส่ือสารเพื่อสง่เสรมิความสมัพนัธใ์นการทาํงานรว่มกนั 

• ลกัษณะการทาํงานที่แตกตา่งกนัของแตล่ะบคุคล และเรยีนรูว้ิธีการหาความสอดคลอ้งและลดขอ้ขดัแยง้ภายในองคก์ร 

• รกัษาคณุภาพในการประสานงานภายในองคก์รดว้ยการเนน้การสรา้งเครอืข่ายการประสานงานขา้มแผนกและหน่วยงาน 

 

หวัข้อการบรรยาย: 

• การสรา้งทศันคติความคิดเชิงบวก ตอ่ตนเอง องคก์ร ผูอ้ื่น และต่องานที่ทาํ 

• ความฉลาดทางอารมณใ์นการทาํงานรว่มกบัผูอ้ื่นอย่างมีความสขุ 

• กระบวนการทาํงาน เพื่อสรา้งความพงึพอใจใหก้บัลกูคา้ภายในและลกูคา้ภายนอก   

− ส่ิงที่ลกูคา้ภายใน และ ลกูคา้ภายนอก พงึพอใจและประทบัใจ  

• กระบวนการประสานความรว่มมือในการทาํงาน 

− การส่ือสารที่ดี มีประสิทธิภาพ 

− การสรา้งมนษุยส์มัพนัธ ์และสมัพนัธภาพที่ดีในการทาํงาน 

• ความขดัแยง้และแนวทางการแกไ้ขปัญหา 

 

เหมาะสาํหรับ: 

• พนกังานทกุระดบัในองคก์รที่ตอ้งการพฒันาทกัษะในการส่ือสารและประสานงานกบัผูอ้ื่นในองคก์ร เพื่อการทาํงานที่มี

ประสิทธิผลสงูสดุ  
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วิทยากร: 

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒจิากบริษัท บอสตันเน็ตเวิรค์ จาํกัด  

 

วัน เวลา สถานที ่และค่าใช้จ่าย ในการเข้าร่วมงานสัมมนา  

วนัที่ 12 ธนัวาคม 2567 เวลา  09.00 - 16.00 น. โดยสามารถเลือกการเขา้อบรมได ้2 ช่องทาง ดงันี ้

1. เข้าร่วมอบรมทีโ่รงแรมจัสมิน ซิตี ้(ซอยสุขุมวิท 23) หรือโรงแรมทีเ่ทยีบเทา่  

(สถานทีอ่าจมีการเปล่ียนแปลงกรุณาตดิต่อเจ้าหน้าทีป่ระสานงาน) 

คา่ใชจ้่ายในการเขา้รว่มงานสมัมนา ราคา 6,500 บาท (ราคานีย้งัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม 7%)  

2. เข้าร่วมอบรมแบบทางไกลโดยการประชุม Distance Learning Instructor-led Virtual Class via Face to Face Application   

คา่ใชจ้่ายในการเขา้รว่มงานสมัมนา ราคา 5,500 บาท (ราคานีย้งัไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม 7%)  
 

สาํหรับรายละเอียดเพิม่เตมิ กรุณาตดิต่อผู้ประสานงานอบรม โทร: 02 949 0955, 02 318 6891,  

086 337 8266, Email: seminar@bostonnetwork.com และ Line ID: @bostonnetwork 

 
 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีได้ 200%ของค่าใช้จ่ายจริง 

 (พระราชกฤษฎีกาฉบับที ่437 ใช้ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นต้นไป) 

 

สร้างสรรคห์ลักสูตรสัมมนาคุณภาพเยีย่มโดย 
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แผนที ่โรงแรมจสัมิน ซิตี ้(ซอยสขุมุวิท 23) (สถานทีอ่าจมีการเปล่ียนแปลงกรุณาตดิต่อเจ้าหน้าทีป่ระสานงาน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักสูตรที่ร่วมสัมมนา วันสัมมนา

สนใจร่วมการอบรม แบบ Classroom แบบ Virtual Online เขา้รว่มไดท้ัง้ 2 แบบ ขึน้อยูก่บัการยืนยนัการจดัจากสถาบนั

ช่ือ-นามสกลุ (ภาษาไทย)

(ภาษาองักฤษ) 

บรษัิท (ภาษาไทย)

(ภาษาองักฤษ)

ต าแหน่งงาน: แผนก/ฝ่าย:

เบอรโ์ทรศพัทท์ี่ท  างาน: เบอรโ์ทรศพัทมื์อถือ:

เบอรโ์ทรสาร Fax: E-mail:

ช่ือผู้ประสานงาน (HR) เบอรโ์ทรศพัท์

ข้อมูลเพื่อใช้ออกใบก ากับภาษี :โปรดตรวจสอบความชดัเจนครบถว้น เพ่ือความถกูตอ้งของใบเสรจ็/ใบก ากบัภาษีที่ท่านจะไดร้บั)

ช่ือที่ใหร้ะบุในใบก ากบัภาษี : ตามช่ือบรษัิทดา้นบน

ที่อยูท่ี่ใหร้ะบุในใบก ากบัภาษี:

การช าระเงินค่าสัมมนา : สามารถสอบถามรายละเอียดและส ารองที่นั่งไดท้ี่ 02-949-0955, 02-318-6891 ต่อ 104, 105, 108, 109

วิธีการช าระเงิน

โอนเงินเขา้บญัชี บรษัิท บอสตนัเน็ตเวริค์ จ  ากดั  

ธนาคารทีเอ็มบีธนชาต สาขาเอสพละนาด รชัดา บญัชีออมทรพัยเ์ลขที่ 667-2-01501-0  โอนวนัที่

ธนาคารไทยพาณิชย ์   สาขาสีแ่ยกศรวีรา           บญัชีออมทรพัยเ์ลขที่ 140-2-63049-9   โอนวนัที่

ถือเช็คจา่ยหนา้งานในนาม บรษัิท บอสตนัเน็ตเวริค์ จ  ากดั

จา่ยเงินสดหนา้งาน 

*โปรดน าหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่ายมายื่นในวันสัมมนา*

1) บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการส ารองที่นั่งใหแ้ก่ผูส้ง่เอกสารลงทะเบียนครบถว้นและช าระเงินแลว้เท่านัน้

2) เจา้หนา้ที่จะแจง้ยืนยนัการลงทะเบียนของท่านอีกครัง้หลงัจากไดร้บัเอกสาร

3) ในกรณีที่ท่านส ารองที่นั่งไวแ้ลว้แตไ่ม่สามารถเขา้รว่มการสมัมนาได ้  กรุณาแจง้ลว่งหนา้ก่อนวนังานอยา่งนอ้ย 10 วนั

*หากไม่แจ้งตามก าหนด ท่านจะต้องช าระค่าธรรมเนียมเอกสารเป็นจ านวน 50% ของอัตราค่าลงทะเบียน*

Registration Form
บรษัิท บอสตนัเน็ตเวริค์ จ  ากดั (ส านักงานใหญ่) 573/140  ซอยรามค าแหง 39  แขวงพลบัพลา

เขตวงัทองหลาง  กรุงเทพมหานคร 10310  Tel: 02-949-0955, 02-318-6891
เลขประจ าตวัผูเ้สยีภาษี 0105548037730

Boston Network Co., Ltd. Tel: 02-949-0955, 02-318-6891, 086-337-8266 

E-mail: seminar@bostonnetwork.com http://www.bostonnetwork.com

ข้อมูลผูเ้ข้าร่วมสัมมนา :(โปรดกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้นและชดัเจน, ภาษาไทย: ตัวบรรจง, ภาษาอังกฤษ: ตัวพิมพ)์

ข้อมูลครบถ้วนแล้ว กรุณาส่งกลับมาที่ Email: seminar@bostonnetwork.com หรือ ส่งผ่าน Line ID: @bostonnetwork
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