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Course: 
Modern HR Management Tools and Process 
เครือ่งมือและกระบวนการในการบรหิารทรพัยากรบคุคลสมยัใหม่ 

 

Duration:  1 Day (9:00 – 16:00) 
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หลักการและเหตุผล: 

คนเป็นปัจจยัสาํคญัของความสาํเรจ็ของธุรกิจทกุประเภท ไม่วา่จะเป็นธุรกิจการผลิต ธุรกิจบรกิาร หรอืธุรกิจอ่ืนๆ เพราะคนเป็นผู้

ขบัเคลื่อนองคก์รธุรกิจทัง้หลายเหลา่นัน้ การบริหารจดัการคนตามแนวทางสมยัใหม ่จึงมีการ พฒันากระบวนการ เครื่องมือและ

เทคนิคไปอย่างต่อเน่ือง และระบบการบริหาร ใหม่ๆ เป็นแนวทางท่ีสาํคญัท่ีจะช่วยใหก้ารบริหารทรพัยากร สามารถตอบสนอง

ความตอ้งการขององคก์รรวมทัง้สนบัสนนุความสาํเรจ็ทางธุรกิจขององคก์รไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพมากขึน้ บทบาทของเจา้หนา้ท่ี

บรหิารงานบคุคลทกุทา่นจึงมีความสาํคญัเป็นอย่างยิ่ง การเปลี่ยนผ่านจากการทาํหนา้ท่ี ในลกัษณะของ ผูด้าํเนินการตามระบบ

และระเบียบท่ีกาํหนดไวไ้ปสู่การเป็นหุน้ส่วนทางธุรกิจ (Business Partner) จึงมีความสาํคญัอย่างมาก ทัง้ต่อบทบาทการทาํ

หนา้ท่ีของฝ่ายทรพัยากรบุคคล และต่อธุรกิจ หลกัสตูรนีจ้ะใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัแนวคิดและกระบวนการในการบริหารทรพัยากร

บคุคลสมยัใหม่อย่างเป็นระบบ รวมทัง้ บทบาทหนา้ท่ีของฝ่ายทรพัยากรบุคคลและเครื่องมือต่างๆ ท่ีฝ่ายทรพัยากรบคุคลควร

นาํมาใช ้ตอ่ไป 

 

ประโยชนท์ี่ได้รับ: 

• เรยีนรูก้ระบวนการบรหิารทรพัยากรบคุคลสมยัใหม ่ขัน้ตอน และวธีิการทาํงานของฝ่ายทรพัยากรบคุคลทกุขัน้ตอน ตัง้แต ่

Staffing, Compensation, Development, Engagement และ Rewarding 

• เรยีนรูศ้พัทเ์ทคนิคตา่งๆ ท่ีใชใ้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล   

• เรยีนรูเ้ครือ่งมือและการใชเ้ครือ่งมือตา่งๆ ในการบรหิารจดัการทรพัยากรบคุคล   

 

หัวข้อการบรรยาย: 

• แนวคดิในการทาํงานของฝ่ายทรพัยากรบคุคล และแนวทางบรหิารบคุคลแนวใหม ่

 แนวคิดเรือ่ง People Engagement, Employee Life Cycle, Employee Value, Proposition  

• กระบวนการ ตา่งๆ ในการบรหิารทรพัยากรบคุคล  

 Staffing : Assessment Tools 

 Compensation : Job Evaluation, Job Description, Job Value 

 Development: Knowledge Management, Skill Metric, Core & Functional Competency, Talent Development, 

Succession Plan etc. 

 Engagement  

 Reward & Recognition  

• เครือ่งมือท่ีใชใ้นกระบวนการตา่งๆ ของการบรหิารทรพัยากรบคุคล   

 

เหมาะสาํหรับ:  

• ผูม้ีหนา้ท่ีในการบรหิารทรพัยากรบคุคลรวมทัง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
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วิทยากร:   

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒจิาก บริษัท บอสตนัเน็ตเวิรค์ จาํกดั  
 

วัน เวลา สถานที่ และค่าใช้จ่าย ในการเข้าร่วมงานสัมมนา  

วนัท่ี 9 กนัยายน 2569 เวลา  09.00 - 16.00 น. โดยสามารถเลอืกการเขา้อบรมได ้2 ช่องทาง ดงันี ้

1. เข้าร่วมอบรมที่โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สุขุมวทิ 20 หรือโรงแรมที่เทียบเทา่  

(สถานที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงกรุณาตดิตอ่เจ้าหน้าที่ประสานงาน) 

คา่ใชจ้า่ยในการเขา้รว่มงานสมัมนา ราคา 6,900 บาท (ราคานีย้งัไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม 7%)  

2. เข้าร่วมอบรมแบบทางไกลโดยการประชุม Distance Learning Instructor-led Virtual Class via Face to Face 

Application   

คา่ใชจ้า่ยในการเขา้รว่มงานสมัมนา ราคา 5,900 บาท (ราคานีย้งัไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม 7%)  

 

                  สาํหรับรายละเอียดเพิ่มเติม กรุณาติดต่อผู้ประสานงานอบรม โทร: 02 949 0955, 02 318 6891,  

                  086 337 8266, Email: seminar@bostonnetwork.com และ Line ID: @bostonnetwork 
 

 

 

 

 
 

 

 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใชจ้่ายทางภาษีได้ 200%ของค่าใช้จ่ายจริง 

 (พระราชกฤษฎกีาฉบับที่ 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป) 

 

สร้างสรรคห์ลักสูตรสัมมนาคุณภาพเยีย่มโดย 
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แผนที่ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สุขุมวทิ 20  (สถานที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงกรุณาตดิตอ่เจ้าหน้าทีป่ระสานงาน) 
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