
1 

 

Boston Network Co., Ltd. Tel. 02-949-0955, 02-318-6891 Mobile: 086-337-8266 
E-mail: seminar@bostonnetwork.com, Web: http://www.bostonnetwork.com 

 

Course: 
Effective Interviewing Skills and Techniques 
เทคนคิการสมัภาษณพ์นกังานใหม่ 

   

Duration: 1 Day (9:00 – 16:00) 
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หลักการและเหตุผล:   

 การสมัภาษณท่ี์ไดผ้ลด ีจะตอ้งทราบถึงขัน้ตอน กระบวนการสาํคญั ท่ีตอ้งเตรยีมอยา่งจรงิจงัก่อนทาํการสอบสมัภาษณ ์ไมว่า่

จะเป็นเรื่องของปัญหาท่ีแทจ้ริงของความตอ้งการคน การกาํหนดคณุลกัษณะตาํแหน่ง คณุลกัษณะพิเศษเฉพาะ การกาํหนดรูปแบบ 

กระบวนการ ขัน้ตอนวิธีการสมัภาษณ ์ทัง้แบบปกติ และแบบพิเศษเฉพาะ การกาํหนดคุณสมบตัิของคณะกรรมการสมัภาษณ ์การ

คดัเลือกและการแต่งตัง้คณะกรรมการสมัภาษณ ์การเตรียมตวัและการสรา้งความเขา้ใจรว่มของคณะกรรมการ การอภิปรายและ

สรุปผลการสมัภาษณ ์ตลอดจนเทคนิควิธีการประกอบตา่ง ๆ ท่ีสมบรูณแ์บบ    

ดงันัน้ การจะคดักรองเพ่ือใหไ้ดพ้นกังานท่ีดี ก็ตอ้งมีเครื่องคดักรองท่ีเหมาะสม แมผู้ส้มคัรจะผ่านการคดักรองจากการสอบ

ขอ้เขียนมาแลว้ แตข่ัน้ตอนการสมัภาษณก็์เป็นขัน้ตอนท่ีจาํเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งใหม้คีณุภาพ ผูท่ี้อยูใ่นบทบาทของการทาํหนา้ท่ีทกุสว่น

ตอ้งมีประสทิธิภาพ การอบรมหลกัสตูรนี ้จะช่วยเสรมิความรูค้วามเขา้ใจท่ีถกูตอ้งเก่ียวกบั กระบวนการขัน้ตอน เทคนิควิธีการท่ีดี ตัง้แต่

เริ่มต้นจนเสร็จสิน้กระบวนการ ใหม้ีความเช่ียวชาญ เพ่ือใหส้ามารถนาํไปใช้ในการทาํงานจริงในการสัมภาษณ์พนักงานใหม่ใน

หนว่ยงานหรอืองคก์รไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

 

ประโยชนท์ี่จะได้รับ: 

• เพ่ือใหส้ามารถดาํเนินการสมัภาษณเ์พ่ือการคดัเลอืกบคุลากรไดต้รงกบัความตอ้งการของหนว่ยงานหรอืองคก์ร 

• เพ่ือใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม มีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหาโดยทั่วไป และปัญหาเฉพาะโดยตรงของการคดัเลอืกพนกังานใหม ่

• เพ่ือใหผู้เ้ขา้รบัการอบรม มีความรูค้วามเขา้ใจท่ีถกูตอ้งเก่ียวกบักระบวนการ ขัน้ตอนและเทคนิควิธีการตา่ง ๆ ในการสมัภาษณ์

พนกังานใหม ่

• เพ่ือใหท้ราบถึงผลกระทบและความเสยีหายท่ีอาจเกิดขึน้จากการคดัเลอืกพนกังานผิดพลาด  

• เพ่ือใหส้ามารถนาํความรูค้วามเขา้ใจจากการอบรมไปใชใ้นการวางแผน การเตรยีมการและดาํเนินการตามกระบวนการ ขัน้ตอน

การสมัภาษณ ์และสรุปผลการคดัเลอืก ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

 

หัวข้อการอบรม: 

• ปัญหาโดยทั่วไปของการคดัเลอืกบคุลากรหรอืพนกังานใหม ่

• ปัญหาเฉพาะของการสมัภาษณเ์พ่ือคดัเลอืกบคุลากรใหม ่

• ทศันคติ แนวคิดท่ีถกูตอ้ง ของการสมัภาษณเ์พ่ือคดัเลอืกบคุลากรท่ีมีคณุภาพ 

• กระบวนการ ขัน้ตอน และวิธีการตา่ง ๆ ในการสมัภาษณท่ี์มีประสทิธิภาพ 

• การพิจารณากาํหนดความตอ้งการท่ีเหมาะสม และเป็นไปไดจ้รงิ 

• เทคนิคการออกแบบ กาํหนดรูปแบบ สถานการณ ์ขัน้ตอนวิธีการตา่ง ๆ ในการสมัภาษณ ์

• การพิจารณาคดัเลอืกและแตง่ตัง้คณะกรรมการผูส้มัภาษณ ์

• การสรา้งความเขา้ใจและการสรา้งขอ้ตกลงรว่มของคณะกรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

• จิตวิทยาเพ่ือการสมัภาษณ ์

• เทคนิคการสือ่สารเพ่ือการสมัภาษณข์องคณะกรรมการและผูเ้ก่ียวขอ้ง 

• วิธีการ ประชมุ นาํเสนอ อภิปราย และสรุปผลการสมัภาษณ ์เพ่ือการคดัเลอืก 

• ขอ้บกพรอ่งท่ีมกัเกิดขึน้ในการสมัภาษณ ์

• การสรา้งภาพลกัษณแ์ละความรูส้กึท่ีดีในการสมัภาษณ ์  
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• ตวัอยา่งและกรณีศกึษาตา่ง ๆ ในการสมัภาษณ ์

• การฝึกปฏิบตัิตา่งๆ ทัง้การเตรยีมการสมัภาษณ ์และการสมัภาษณจ์รงิ 

• แนวทางการปรบั กระบวนการ ขัน้ตอน และเทคนิควิธีการตา่งๆ ใหม้ีความเหมาะสมกบัแตล่ะหนว่ยงานหรอืองคก์ร 

 

เหมาะสาํหรับ: 

• ผูบ้รหิาร / ฝ่าย HR (หรอืช่ือเรยีกอ่ืน) / ผูท่ี้มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสมัภาษณเ์พ่ือคดัเลอืกบคุลากร 

 

วิทยากร:  

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒจิาก บริษัท บอสตนัเน็ตเวิรค์ จาํกดั 

 

วัน เวลา สถานที่ และค่าใช้จ่าย ในการเข้าร่วมงานสัมมนา  

วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2569 เวลา 09.00 - 16.00 น. โดยสามารถเลอืกการเขา้อบรมได ้2 ช่องทาง ดงันี ้

1. เข้าร่วมอบรมที่โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สุขุมวทิ 20  หรือโรงแรมทีเ่ทยีบเท่า  

(สถานที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงกรุณาตดิตอ่เจ้าหน้าที่ประสานงาน) 

คา่ใชจ้า่ยในการเขา้รว่มงานสมัมนา ราคา 6,900 บาท (ราคานีย้งัไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม 7%)  

2. เข้าร่วมอบรมแบบทางไกลโดยการประชุม Distance Learning Instructor-led Virtual Class via Face to Face 

Application   

คา่ใชจ้า่ยในการเขา้รว่มงานสมัมนา ราคา 5,900 บาท (ราคานีย้งัไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม 7%) 

 

สาํหรับรายละเอียดเพิ่มเติม กรุณาติดต่อผู้ประสานงานอบรม โทร: 02 949 0955, 02 318 6891,  

086 337 8266, Email: seminar@bostonnetwork.com และ Line ID: @bostonnetwork 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใชจ้่ายทางภาษีได้ 200%ของค่าใช้จ่ายจริง 

 (พระราชกฤษฎกีาฉบับที่ 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป) 

 

สร้างสรรคห์ลักสูตรสัมมนาคุณภาพเยีย่มโดย 
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แผนที่  โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สุขุมวทิ 20  (สถานที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงกรุณาตดิตอ่เจ้าหน้าที่ประสานงาน) 
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